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Objetivo ODS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:

Adoptar medidas urgentes ~ ODS 3 Salud y Bienestar Politica empresaria e Provincia: Buenos Aires

para combatir el cambio ODS 7 Energia Asequible y

climatico y sus efectos no contaminante e Municipio: Capital Federal
ODS 12 Produccidény

Consumos Responsables
ODS 15 Produccidény
Consumos Responsables

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA #Accion por el clima, #Lucha contra el

Meta 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional Pa Ia bras Camblb C//'mél‘/CO, #GESU’O’” contra Camblb
respecto de la mitigacion del cambio climéatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos 'y Clave: C//'mét/CO, #Carbono neutralidad, #Lucha POr /a
la alerta temprana. biodiversidad
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RESUMEN
EJECUTIVO

Grupo Mitre comenzo durante el ano pasado un proceso de
sensibilizacidon interna en cuanto al cambio climatico y demas
problematicas relacionadas. Sensibilizacién que va desde la
Direccion hasta las personas que realizan tareas operativas en
la empresa. Se comenzo a hablar del concepto de la huella de
carbono, concepto el cual no teniamos conocimiento previo.
Por lo cual iniciamos la medicidén de la misma de la mano

de la Ingeniera Miri, tomando alcance 1, 2 y para alcance 3
unicamente el consumo de papel. Tomando como ano base
2019 la medicidon de la misma dio como resultado 1731,70
tnCo2eq. La cual esta representada en 97% por el alcance

1, entendiendo de esta forma que es ahi donde tenemos la
mayor capacidad de mejora.

La empresa posee gran cantidad de maquinaria, camiones
y vehiculos que consumen combustibles fésiles, la mayoria
diésel. Lo cual representa una oportunidad para reducir
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Resumen Ejecutivo

mutando de diésel convencional a biodiésel, por lo cual nos
encontramos en busca de proveedores de dicho combustible.
Por otro lado, buscamos realizar capacitaciones a todo el
personal respecto de la huella de carbono y especificamente
a maquinistas y transportistas quienes son los responsables
de detectar y realizar las mejoras en cuanto a la conduccion
de las mismas, tiempos muertos, eficientizacion, etc.

Buscamos reducir lo mas posible las emisiones, lo cual para el
indicador parcial del ano en curso disminuyo un 30%, lo cual
consideramos no es representativo ya que se debio al parante
mundial que llevo a una gran disminucion del volumen de
trabajo. Esto nos representa una dificultad en la gestion de la
misma, lo cual atrasa el plan de accidn de reduccion generando
incertidumbre de que pasos seguir para que dicha reduccidn
sea importante e inherente a la operacion de la compania.
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Luego para el proceso de compensacion del restante de las
emisiones que la empresa no pueda reducir se procedera a

la compensacion de las mismas. Por un lado, plantaremos
por nuestra cuenta algunos arboles, lo cual entendemos no
es facil ya que se deben mantener y gestionar los mismos
asegurando la mayor captacion de didxido de carbono
posible. Se buscara contratar también a una empresa externa
que realice la gestion de las emisiones restantes a través

de la reforestacion de areas devastadas generalmente por

el monocultivo extensivo. Creando asi una revalorizacion

de los terrenos y principalmente una regeneracion de la
biodiversidad de los mismos. Con las empresas que nos
encontramos en conversacion para dichas tareas actualmente
son Seamos bosques y GMF.
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Compensamos tu hu

PROGRAMAS
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QUIERO COMPENSAR

‘ Seamos Bosques

Mas
arboles

La solucién natural para frenar
el cambio climéatico*

‘ Grupo de Manejo Forestal
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https://www.seamosbosques.com.ar/
https://www.seamosbosques.com.ar/
https://gmfsa.com.ar/
https://gmfsa.com.ar/

DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Durante el 2019, previo a la medicion de la huella de carbono,

comenzamos con campanas para mejorar la misma. Por un
lado, una fuerte politica de paperless que dio muy buenos
resultados, registrandose un 33% de reduccidn de consumo
de papel para el segundo semestre del afo. Se cambio el

intencion de reducir el consumo. Acompanado todo esto de
difusidon interna y de un fuerte proceso de digitalizacion a
través del cual se hicieron varios cambios, como ser fichaje
digital, recibos electronicos, incorporacion de software
para control de inventario, etc. Por otro lado, Grupo Mitre
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sistema de impresion, incorporando impresoras que solicitan comenzo una campana de ahorro energético donde se

un codigo personal que se ingresa en la misma impresora para difunden buenas practicas para cooperar al mismo desde
liberar la impresion. Esto evita las impresiones automatizadas, desenchufar electrodomeésticos, apagar zapatillas al retirarse,
ya que detectamos que muchas veces se imprimian etc. Acompanado de carteles al lado de todas las luces de
documentos innecesarios o duplicados. Se pusieron dos la empresa solicitando que sean apagadas al retirarse del
carteles frente a cada impresora uno que muestra cuantos lugar, y calcomanias en todos los aires acondicionados de la
arboles representa una resma de papel y el otro incentivando temperatura ideal de uso.

el uso de borradores y la impresidén doble faz; ambos con la
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Contribucion de la iniciativa
al ODS correspondiente

* Huella de carbono: thCo2eq

Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

ECONOMICAS SOCIO CULTURALES

Huella de carbono por obra: tnCo2eq/ m2 demolido-

L : excavado
* Vemos que las principales barreras son por un lado socio culturales

ya que en el rubro de la construccidon no se presentan grandes
estandares en materia de sustentabilidad y cambio climatico; lo cual
desde ya es una ventaja para Mitre poder posicionarse en ese lugar,
pero, por otro lado, representa una gran desventaja ya que hoy en
dia todos los cambios que queramos incorporar dificilmente sean
valorados por los clientes.

Huella de carbono en sitios fijos

Emisiones reducidas

Emisiones compensadas

Por la otra cara, las barreras economicas no son menores,
representada principalmente por la inversion necesaria para
disminuir la huella de carbono: maquinaria hibrida, paneles solares,
compensacion de la huella.
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Grupo Mitre
comenzo durante el
ano pasado un proceso de
sensibilizacion interna en
cuanto al cambio climatico
y demas problematicas
relacionadas. Sensibilizacion
gue va desde la Direccion
hasta las personas que
realizan tareas operativas en
la empresa.
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Alianzas Estratégicas

* Privadas

Grupo Mitre se encuentra en proceso de seleccion de la empresa con la cual haremos la gestion y
compensacion de nuestra Huella de carbono.

Cadena de Valor

Buscamos involucrar a nuestros clientes a través de un reporte social y ambiental, el cual incluye la medicion
de la huella de carbono y la cantidad de arboles que representan. Actualmente no lo hacemos, pero
buscamos unir esfuerzos en la compensacion de arboles, con la idea de en un futuro armar alguna jornada
de plantacion en conjunto con clientes, o porque no comprometerlos a plantar dichos arboles en su predio.

En cuanto a proveedores, actualmente nos limitamos a través de una evaluacion a los mismos, averiguar si
los mismos miden su huella de carbono, lo cual no es menor ya que muchos de ellos no tienen conocimiento
de la misma. Esperamos a la brevedad poder trabajar con mas detalle con nuestra cadena de valor.




Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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